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MAINTIEN ET ACTUALISATION DES COMPETENCES

FORMATIONS

Public visé
= Etre titulaire d’une carte SST en cours de validé, ou ayant dépassé les 2ans

Prérequis
= Maitriser le francais (écrit, oral)
= Avoir suivi une formation SST

Modalité

= Apport théorique

= Mise en situation/exercices pratiques

= Délivrance d’un certificat de prévention et secours civiques, agréé par le ministére de l'intérieur
= Prévoir une tenue (confort ou sportive) adaptée aux exercices pratiques

Objectifs de la formation

A l'issue de la formation le stagiaire sera en capacité de :

= Etre un acteur de la prévention au travail

= Force de proposition aupres de sa collectivité

= Améliorer la qualité d’intervention des agents en cas d’accident professionnel
= En capacité de prévenir les secours

= Eviter le sur accident

= Porter secours aux victimes

Le sauveteur-secouriste du travail et ses missions
= Rechercher les risques persistants pour protéger

= Examiner les victimes et faire alerter

= Secourir

= Situation inhérentes au risques spécifiques

Les enjeux

Afin de maintenir la qualification des personnes ressources sauveteur-secouriste du travail, un
recyclage est obligatoire tous les 2 ans.

La formation continue des SST, depuis la parution de la circulaire 53/2007, s’effectue de facon
périodique tous les 24 mois, pour le recyclage.

Un SST n‘ayant pas suivi sa formation continue dans les délais perd la validité de son certificat, il doit
faire un recyclage pour retrouver la validité du SST.

Cette formation permet d’étre capable d’alerter, de secourir, de sécuriser un environnement a risque et
de participer activement a la prévention des accidents au sein de I'établissement.
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Durée et groupe

v 07 heures
v' 4 310 personnes

Moyens Documentation remise Suivi et Evaluation
= Méthode pédagogique permettant = Cours = Grille d’évaluation
un apprentissage ludique et efficace = Rapport de formation = Suivi personnalisé
(APC) = Attestation de formation = Exercices pratiques de
= Salle de cours (ordi/vidéo projecteur) nominative mise en situation
= Plateau technique = Carte SST INRS

= Matériel de formation

Tarif formation

Nous contacter
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